Трудовые правоотношения
1. Понятие и классификация трудовых правоотношений. 

2. Субъекты трудовых правоотношений. 

3. Содержание трудовых правоотношений. 

4. Юридические факты. 

Вопрос 1.

Под трудовыми правоотношениями понимается трудовое правоотношение между работодателем и работником. Наибольший вклад в формирование понятия единого трудового правоотношения внес Н.Г. Александров. 
Трудовые отношения могут возникнуть до момента заключения трудового договора или вообще без него, напр., труд осужденных на предприятии происходит без заключения трудового договора.

Классификация трудовых правоотношений напрямую зависит от их понятия. 

Правоотношения можно разделить на регулятивные и охранительные, на общие и специальные. Внутри отрасли: распределять по разным уровням правового регулирования, в системе права в целом, в отдельных подразделениях, вплоть до отдельных норм, кроме того, правоотношения можно разделять на правоотношения охраны труда, порядка оплаты и т.д., т.е. по институтам трудового права.

Если исходить из категорий трудового права, то картина получается несколько иной, отличной от обычного подхода. Напр., если исходить из субъектного состава, то можно говорить о правоотношениях коллективных (если со стороны работника два и более лиц, то со стороны работодателя не может быть коллективности, это сложилось исторически) и индивидуальных.

В теории выделяют две основные группы правоотношений, одна из которых возникает без специальных юридических фактов (общие правоотношения), другая группа - помимо правовой нормы требует наличие юридического факта (специальные правоотношения). Так, существует общее правоотношение по зарплате, заключающееся в обязанности работодателя заплатить за труд, и в праве работника получить эту зарплату. Однако существуют доплаты, сверхурочные и т.п. - это специальные правоотношения.

С учетом характера трудовых связей все правоотношения можно разделить на правоотношения материального характера и правоотношения нематериального характера. Материальные правоотношения - это отношения, в которых устанавливаются производство и обязанности субъектов.

Они делятся на:

· Организационные (в узком значении) - возникают при создании, изменении и прекращении действия каких-либо органов, предусмотренных нормами трудового права. 
· Процедурные - процедуры неотъемлемая часть любого права, особенно трудового. Процедура оформления приёма на работу, увольнение работника, процедура определения премий (и их размера), процедура проведения аттестации работника и др. С процедурами связанны те правоотношения, которые возникают при рассмотрении заявлений и жалоб вне специализированных органов. Например, дисциплинарный проступок. Если неверно вынесено взыскание, то директор решает вопрос отмены такого взыскания и др. 
· Процессуальные - связаны с разрешением споров в специальных органах (трудовых комиссиях). 

В зависимости от состояния правовых связей:

1. Статические - есть права и обязанности у обеих сторон, но никто не реализует свои права. 
2. Динамические – права и обязанности реализуются. 

3. Существуют ситуации, когда возникают оба вида правоотношений. Так, если работника уволили, а затем суд восстановил его на работе. В этом случае, когда увольняют - статическая форма, а когда по судебному решению восстанавливают, тогда - динамическое правоотношение.

В зависимости от места в системе трудовых правоотношений:

1. Основное трудовое правоотношение - возникает между работником и работодателем. Содержание: право работника требовать работу, и обязанность работодателя дать ему эту работу. Оно возникает после заключения трудового договора. 
2. Дополняющие правоотношения - по зарплате, по охране труда и другое, правоотношения, связанные с конкретной работой. 
3. Сопутствующие:

a. те правовые связи, которые возникают с применением различного ряда льгот, несвязанных с применением трудовых обязанностей; 

b. группа "поощрительные" - т.е. поощрения, не входящие в систему зарплаты; 

c. группа "наказаний" - правовые связи, возникающие при применении мер дисциплинарного взыскания.

Вопрос 2.

Если исходить из теории единого (основного) трудового правоотношения, то вопрос с субъектами предельно прост - работодатель-работник. Но если исходить из множественности трудовых правоотношений, то субъектный состав усложняется. 

С этой точки зрения на стороне работодателя может быть:

a. владелец средств производства, собственник; 

b. само предприятие, на котором работает работник. Напр., ответчиком в суде при восстановлении работника на работу является предприятие, а не администрация предприятия; 

c. органы управления предприятий. Напр., совет директоров акционерного общества, правление в кооперативе; 

d. отдельные должностные лица, которым работник подчинен.

На стороне работников тоже нет единства: это и индивидуальный работник, и коллектив. Законодательство обычно говорит "коллектив", а речь идет либо о собрании, либо о конференции коллективов. Возникают также трудовые связи - правоотношения между работниками коллектива, напр., начальник цеха - бригадир и т.п. 

Кроме того, возникает множество правовых связей, субъектами которых выступают коллективные органы управления предприятия, отдельные должностные лица, органы общественные (в основном, профсоюзы). 

Возникают трудовые правоотношения и между рядовыми работниками. Напр., к вахтеру пришел рабочий и предъявляет пропуск. Между ними возникает трудовое правоотношение, т.к. вахтер допускает работника к работе. Такие же отношения складываются между кассиром и работником. Т.о. трудовые правоотношения могут возникать и между субъектами неподчинёнными друг другу, но это трудовые связи иного характера.

Работодатель рассматривается как субъект, дающий возможность работы. Но самого руководителя предприятия может утверждать и вышестоящий орган. Так, ректора университета выбирает ученый совет университета, а утверждает его на должность министерство, зарплату платят из перечисленных в университет средств. Получается раздвоение субъекта-работодателя: утверждает в должность вышестоящий орган, а все остальные функции выполняет университет. 

Вопрос 3.

Поскольку субъектный состав довольно широк, разновидностей связей может быть великое множество. 
Содержание трудовых правоотношений - это многочисленные взаимосвязанные права и обязанности субъектов, возникающие в сфере применения труда. 

Вопрос 4. 

Основанием трудовых правоотношений (юридическим фактом) является трудовой договор. 

Ставится вопрос о возникновении единого (основного) трудового правоотношения. Наиболее распространённым юридическим фактом является трудовой договор, но нельзя забывать о том, что он далеко не единственный юридический факт. Сюда добавляется акт избрания на должность, акт назначения на должность, акт утверждения в должность, конкурс и т.д. Тем самым получается сложный юридический состав. Так, напр., избирается заведующий кафедрой. Сначала проводится конкурс. Решение совета - это акт избрания, но после этого еще заключается трудовой договор, и издается приказ ректора о назначении. 

Помимо трудового договора есть и иные основания, напр., прямой допуск к работе. 
Так, Верховный Суд СССР зафиксировал в руководящих постановлениях следующее правило: если работник был приглашен на работу или работал, а должностное лицо, которое имеет право на его увольнение, знало об этом, то тогда трудовые правоотношения возникают, а если нет, то если работник работу выполнил, то труд подлежит оплате. 

Если же приказа о принятии на работу не было, а работающий получил травмы при выполнении работы, то работодатель обязан будет возместить вред здоровью.
Трудовой договор
Трудовой договор - это институт трудового права. Трудовой договор рассматривают, как: 

· юридический акт, основание возникновения трудовых отношений; 

· регулятор трудовых отношений; 

· как совокупность норм - институт трудового права

В Трудовом кодексе РФ (ТК РФ) содержится определение трудового договора: "Трудовой договор - это соглашение между работником и работодателем, по которому работник обязуется выполнять работу по определённой специализации, квалификации или должности с подчинением правилам внутреннего трудового распорядка, а работодатель обязуется оплатить работу и обеспечить работнику условия труда, соответствующие законодательству". 

Работник берет на себя обязанности: обязанность выполнять порученную трудовую функцию и подчиняться правилам трудового распорядка. 

Работодатель обязан оплачивать и обеспечивать необходимые условия труда. 

У работника и работодателя существуют обязанности, не охватываемые трудовым договором.

Содержание трудового договора - это основные условия договора, которые предполагают закрепление взаимных прав и обязанностей сторон. Традиционно в литературе выделяют две группы условий трудового договора: 

· Обязательные (необходимые) - без них трудовой договор состояться не может. В обязательные условия входят: стороны трудового договора (указание их реквизитов); конкретные трудовые обязанности (могут определяться либо указанием на конкретные обязанности, либо указанием на квалификацию или должность); место выполнения работы (за которым работник закреплен, напр., юридический адрес работодателя или фактическое его нахождение); размер зарплаты (определение конкретной суммы или согласно штатному расписанию); срок трудового договора, момент начала выполнения работы. Когда в трудовом договоре не указан момент начала выполнения работы, считается, что трудовой договор начинает течь с момента его заключения. 
· Факультативные (дополнительные) - условия о режиме рабочего времени, порядок определения выходных дней, доплаты и надбавки, социальные гарантии (напр., предоставление льгот на приобретение жилья), условие об испытательном сроке и т.д.

Сторонами трудового договора являются работник и работодатель. В качестве работника может выступать любое физическое лицо. Предполагается, что работу будет выполнять сам работник, единолично, это общее правило. Группа лиц также может выступать стороной в трудовой договоре, но это атипичный трудовой договор. В ТК РФ такая возможность не оговаривается.

Работодатель - это юридическое или физическое лицо. 

Под термином юридические лица понимаются не только работодатели-организации, но и, напр., профсоюзы, обладающие правом приема на работу. 

Физическое лицо может быть просто физическим лицом или индивидуальным предпринимателем, действующим без образования юридического лица. Предприниматели не имеют права ведения трудовых книжек своих работников. Физическое лицо – это работодатель, не являющееся предпринимателем, Напр., когда нанимают гувернантку, личных водителей и т.д.

Форма трудового договора. Договор обязательно заключается в письменной форме, это общее правило. 

Трудовой договор может считаться заключенным при фактическом допущении к работе, если лицо обладало правом приема на работу.
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