1. Общая хар-ка власти и норм догосударственного периода

Всю историю человечества можно разделить на два периода:

1) Догосударственный период (общ-во без гос-ва)

2) Государственно-организованное общество

Догос. период (1-1,5млн. л.н. – 5-6тыс. л.н.) рассматривается учеными как общество, а не как гос-во. 

О: Общество – соц. орг-я людей, проживающих на данной территории и связанных м/у собой к/либо признаками. От стада его отличает наличие разума и воли, а так же тот факт, то в стаде идет взаимодействие с природой, а в обществе происходит главным образом взаимод-е его членов др/др. Обществом необходимо управлять => должны существовать правила поведения, кот. должны регулироваться системой власти.

Осн. черты периода: 

 -  наличие примитивных орудий труда;

 -  неспособность одного человека выжить, обеспечить себя пищей оружием;

 -  производство не превышало потребления => нет ч/c => эк. и пол. равенство;

 -  власть базировалась на кровных связях и носила анонимный характер, т.е.                        

    осуществлялась всеми главами рода без создания спец. органов;

 -  Все должности были выборные и сменяемые, материально должность никак не  

    поощрялась, долж. лица обладали лишь повыш. авторитетом.

Права не было, существовали соц. нормы.

О: Соц. нормы – это правила поведения принятые большинством общества.

Особенности СН п/о строя:

1) являлись мононормами, т.к. были едиными и нерасчлененными, потому что  жизнь человека была предельно проста. Содержали нормы морали, религии, права.

2) складывались стихийно, методом проб и ошибок.

3) существовали в поведении сознании людей, не имея  письменной формы выражения

4) выражали интересы всех членов рода и племени

5) обеспечивались в основном силой привычки

6) носили универсальный характер

7) существовали в виде норм-запретов (табу, обесп-сь страхом перед бож. карой) и норм-ожиданий (мифы, традиции, обычаи, обряды, ритуалы, формировали установку на полож. поведение)

2. Понятие и признаки мононорм

Права не было, существовали соц. нормы.
О: Соц. нормы – это правила поведения принятые большинством общества.

Особенности СН п/о строя:

1) являлись мононормами, т.к. были едиными и нерасчлененными, потому что жизнь человека была предельно проста. Содержали нормы морали, религии, права.

2) складывались стихийно, методом проб и ошибок.

3) существовали в поведении сознании людей, не имея письменной формы выражения

4) выражали интересы всех членов рода и племени

5) обеспечивались в основном силой привычки

6) носили универсальный характер

7) существовали в виде норм-запретов (табу, обесп-сь страхом перед бож. карой) и норм-ожиданий (мифы, традиции, обычаи, обряды, ритуалы, формировали установку на полож. поведение)

3. Понятие и сущность государства. Общесоциальный и институциональный подходы. 

В понятие «государство» с момента его появления вкладывался различный смысл. 

Фр. Король Людовик 14 говорил «Гос-во это я». 

Аристотель – гос-во это олицетворение разума, справедливости, общего блага 

Гоббс – сравнивал гос-во с левиафаном, чудовищем.

1-е гос-ва возникли 5-6 тыс. л.н. (Древний Египет, Древний Вавилон), но современное понятие государства появилось в 15-16 в., сформулированное Никколо Макиавелли.

О: Государство – особая организация власти, которая призвана согласовывать несовпадающие интересы людей, групп людей, выражать их общезначимые потребности, опираясь на принуждение и нормы права.

Можно выделить два подхода в понимании сущности гос-ва:

1) Общесоциальный, коммуникативный (Аристотель, Цицерон, Кант)

Государство связывается с обществом, а не с частными его представителями. Сущность государства понимается как объединение людей, подчиненных праву, интересы которых выражают властные органы.

2) Институциональный (Жан Баден)

Государство – особая орг-я верховной политической власти, обладающая суверенитетом (искл. возможность творить право и проводить в жизнь з-ны). Государство представляет собой систему институтов публичной власти, аппарат управления, обособленный от общества и выражающий его интересы или интересы к/либо групп.

4. Основные теории возникновения государства

Единое мнение по проблемам возникновения государства отсутствует. Существует несколько теорий происхождения государства.

1) Теологическая (теократическая) теория [Аврелий Августин, Фома Аквинский]

· Гос-во – божий промысел. Бог творец всего сущего, а зн. и гос-ва.

· Гос. власть на земле от Бога и непослушание ее равносильно непослушанию Бога.
· Церковь – посредник между Богом и представителями верховной власти => власть от Бога

2) Патриархальная теория [Конфуций, Аристотель, Михайловский]

· Гос-во – большая семья

· Отн-е монарха и подданых – это отн-е отца и членов семьи.

· Гос-во появляется на основе объединения – племен, сообществ.

3) Договорная теория 17-18в. [Руссо, Дидро, Радищев]

· Гос-во – общественный договор, по кот. люди в целях надежного обеспечения своих прав и свобод, защиты личности и собственности соглошаются создать гос-во

· Возникает комплекс прав и обязанностей, что создает отв-ть общ-ва перд гос-м и го-ва перед общ-вом. 

4) Теория Насилия 19в. [Гумплович, Каутский, Юринг]

· Гос-во – результат прямого или косвенного, внутреннего или внешнего насилия, завоевания, порабощения. 

· Победитель утв. власть над побежденным
· Возникает деления общ-ва на классы, т.к. сущ. сильные и слабые, возн. ч/с

5) Органическая теория, 2 ½  19 в. [Спенсер, Бормс, Прейс]

· Возн. под влиянием теории Дарвина о ЕО

· Гос-во – организм, пост. отношения между частями которого анал. отн-ям м/у частями тела живого существа.

· Гос-во – продукт социальной эволюции, кот. является разновидностью эволюции биологической

· Гос-во как разновидность орг-ма имеет мозг (правитель) и ср-ва решения задач (подданые)

· Слабые гос-ва завоевываются, распадаютсся, сильные выживают.

6) Материалистическая (Марксистская) теория [Маркс, Энгельс, Ленин] 

· Возн-е гос-ва – рез-т д-я соц-эк процессов, а именно раскола общ-ва на антагонистич. классы в рез-те разделения труда и появл-я ч/с.

· Экономически господствующий класс создает гос-во для подчинения неимущих

7) Психолгичекая [Фрейд, Петражцкий]
· Гос-во результат психологического взаимодействия людей, как соверш. форма эмоц. общения, кот. позволяет приспособиться человеку к изм-ю среды обитания.

· В возникновении гос-ва играют роль: а) потребность одних людей к власти б) стремление других подчиняться, подражать

· Гос-во есть продукт разрешения психологических противоречий, м/у акт. людьми, способными к принятию отв. решений и пассивной массой, способной лишь к подражательным д-ям.

8) Патримониальная [Геллер]
· Гос-во произошло из земельной собственности

· Частное владение землей князем, феодалом перерастает в гос-во.

9) Ирригационная (гидравлическая) [Фоген]
· Возн-е гос-ва объясняется необходимостью поддержания и строительства ирригационных сооружений в восточных аграрных обществах (Египет, Китай)

· Гос-во возникает когда появляется концентрация людских и фин. ресурсов.

Недостаток всех теорий – НЕуниверсальность. 

5. Особенности возникновения и пути формирования права (на В. и З.) 

Формирование права происходило под влиянием различных факторов: географических, национальных, культурных, экономических, религиозных и т.д. Соотношение этих ф-ров было разным в разных гос-вах, что обусловило нек. особенности появления права в странах З и В

На В, где сильны традиции право органично вытекало из норм религии и морали. 

Право рассматривается как мера должного поведения, т.е. как обязанность, а не возможность. Влияние норм религии и норм морали в разл странах было неодинаковым. Ист-ком древнеиндийского и мусульманского права были религиозные учения. В Древнем Китае наоборот было сильное влияние моральных норм. (Конфуций)
Западное право – результат деятельности человеческого разума.

Стремился отразить в правовых нормах ценность индивидуального начала, отдельно взятой личности, ее уникальность и неповторимость.

В основе – человек создан по образу и подобию Бога.

Право определяло меру свободы, обусловленную природой человека, его потребностями, удовлетворение которых необходимо для нормального сущ-я человека. 

Право на З развивалось от обычая к правовому обычаю.

6. Теории происхождения права.

Единого мнения о том, как возникло право, в юридической науке не существует. Однако каждая т.з. подчеркивает значение каких-либо из факторов возникновения права.

1) Теологическая теория [Аврелий Августин]
· Рассм. право как божий промысел

· Одна из первых связала право с понятием добра и справедливости

2) Теория естественного права

· Исходит из разделения права на естественное (негативное) и позитивное.

· Ест.право – совокупность вечных неотчуждаемых прав, данных человеку с рождения (на жизнь, свободу, собственность, равенство и т.д.)

· Позитив. право – право, созданное гос-вом путем правотворчества

3) Нормативистская теория [Ганс Кельзен]
· Право возникло вместе с государством и само гос-во представляет собой централизованный правопорядок.

· Право – лестница норм, на вершине которой основная норма, закрепленная конституцией

· Осн. норма – некто должен вести себя как бог и власть должна ут-ся по его воле.

4) Психологическая теория [Петрожицкий]
· Право – в т.ч. результат психологических переживаний людей и делится на 2 части:

1) Интуитивное право (внут. чувство долга, совести)

2) Позитивное право (нормы, созданные органами государства)

7. Классовый, общесоциальный, религиозный, национальный, расовый подходы к пониманию гос-ва. Признаки государства.

Государство – организация публично-политической власти, содействующая осуществлению конкретных классовых, общечеловеческих, религиозных, национальных и др. интересов в пределах определенной территории. 

1) Общесоциальный подход.

Государство – организация публично-правовой власти, созд. компромисс для социальных групп. На 1-м плане соц. интересы: забота о соц. защищенности, созд. условий для проявления способностей челоека.

2) Религиозный 

-“- интересы опред религий (приемущ. азиатские страны)

3) Национальный

-“- интересы опред. нации засчет других наций, проживающих на данной территории (страны exСССР)

4) Расовый

-“- интересы опред. расы засчет других на данной территории

Признаки:

1) Наличие публичной власти, выделенной из общества и несовп. с населением страны

2) Система налогообложения

3) Территория и население

4) Организация жизни на основе права. Связь с правом.

5) Монополия на легитимное применение силы, физ. принужден.

6) Суверенитет

8. Функции государства. Формы и методы их осуществления
Государство выполняет ряд функций, осуществление которых отличает его от других политических институтов и обеспечивает стабильность и поступательность в развитии общества.

О: Функции гос-ва – это осн. направления его деятельности по решению стоящих перед ним задач.

Традиционно ф-ии гос-ва делят на 1) вунтр. и 2) внешние.

1) Внутренние ф-ии:

а) Политическая – осуществление властных полномочий, выработка пол. курса, обеспечение стабильности.

б) Экономическая – организация, координация, регулирование эк. процессов с помощью налогов, кредитов, создания стимулов эк. роста или осуществления санкций.

в) Социальная – удовлетворение потребности людей в работе, жилье, поддержании здоровья, предоставление соц. гарантий, страхование

г) Правовая – обеспеч-е правопорядка, уст-е правовых норм, охрана общ. строя от д-я экстремистов. Защита прав. норм произв. правоохр. орг-ми.

д) Культурно-воспитательная – удовл. культ. потребностей нас-я, предоставл-е самореализации в творчестве.

2) Внешние ф-ии:

а) Оборона страны

б) Сотрудничество с др. гос-вами в эк., пол., соц., культурной сферах.

Формы осуществления функций.

1) Правовая: 

а) правотворческая деятельность (деят-сть по подготовке и изданию нормаив. даных)

б) правоприменительная деятельность (деят-сть по организации нормативных актов путем принятия актов применения права)

в) правоохранительная деятельность (привлечение правоохранит. органов)

2) Организационная: хозяйственная, техническая, подготовительная дея-ть.

Методы организации  - способы и приемы, с пом. которых органы гос-ва организуют его ф-ии

9. 9.Характеристика гос. власти. Основные черты, типы легитимности.

О: Гос. Власть – публично-пол. отношение господства и подчинения м/у субъектами, опирающееся на гос. принуждение.

Черты: 

· распр. на все общество, носит публич. хар-р

· опирается на гос. принуждение

· осущ. спец. лицами, гос. служ.

· обл. суверенитетом

· хар-ся легитимностью и легальностью

Легальность – законность. Хар-ет степень соотв-я гос. власти и действия правовых норм в гос-ве.

Легитимность – морально-правовая хар-ка власти, показ. как народ воспр. власть и насколько ей доверяет. Типы:

1) Рациональный: основан на подчинении не конкретной личности рук-ля, а закону по которому он избран

2) Идеологический: власть признается обоснованной в силу внутренней убежденности 

3) Харизматический (персональный): власть основана на личном авторитете правителя, на веры масс в исключит. кач-ва это полит. лидера

4) Традиционный: власть оправдана в силу традиций

10.Типы государств (формационная и цивилизационная типологии)

О: Типология государств – специфич. классификация, предназначенная для разделения всех прошлых и настоящих государств на группы с целью раскрытия их соц. сущности

1) Формационная типология [Маркс, Энгельс, Ленин]
О: Формация (лат. formatio -  образование) – ступень в историческом развитии общества, которая определяется зрелостью материального производства, в частности уровнем производительных сил и производственных отношений.

· Исходит из принадлежности гос. власти определенному классу. Таким классом явл. класс собственников, в руках которого нах. ср-ва производства. 

· Каждой формации соотв. свой тип гос-ва: рабовладельческое, феодальное, буржуазное, социалистическое.

· Достоинство: четкое выделение классового хар-ра государства.
· Недостатки: слабо учитывает значение общесоциальных ф-ий гос-ва как мех-ма выражения и согл-я интересов всего общества, не во всех странах был рабовл. строй, напр Вост. Слав. перешли сразу от первобытно-общинного к феодализму
2) Цивилизационная типология [Штенге, Вебер, Тойнби]
О: Цивилизация (лат civilis – гражданский, гос-ый) – ступень общественного развития, обусловленная зрелостью материальной и духовной культуры.

· Учитывает в развитии не эк. ф-р, а культуру: систему ценностей, мировоззрение, моральные нормы, стандарты поведения.

· Выделяют восточный и западный типы гос-ва, древние, средневековые  современные гос-ва.

10. 11.Эволюция понятия формы государства (Аристотель и современность)

От того, как организована гос. власть, на какие средства она опирается, во многом зависит ее эффективность. Впервые зависимость эффективности деятельности государства от его формы обратили внимание древнегреческие философы Платон и Аристотель.

Так Аристотель квалифицировал формы государства по двум критериям:

1) количество правящих

2) цели правления (служит ли государство общему благу или частным интересам)

На основе этих признаков он выделял: чистые (совершенные) и несовершенные формы. 

Совершенные:

· монархия (monos - один, arche - правление)

· аристократия (aristos – лучшие из лучших,  kratos - власть)

· республику (лат. respublica – общественное дело), где власть у больш-ва, кот. выбир. правителя

Несовершенные, когда власть преследует частные интересы:

· тирания (tyrannia – лицо насильственно захв. власть и правящее с пом. принуждения)

· олигархия (oligos – немногочисленный, arche - власть)

· демократию (demos – народ, kratos - власть)

Однако в дальнейшем понятие «форма государства» перестали ограничивать лишь тем, как организована гос. власть, но при этом учитывали и то, как она осуществляется и распределяется на территории гос-ва.

Форма государства – это понятие  посредством которого раскрывается устройство государственной власти с различных сторон. 

1) Указывает на субъект власти

2) Выявляет порядок образования гос. органов 

3) Определяет как и между кем распределена власть на тер-рии гос-ва.

4) Указывает на методы реализации власти

=> Форма гос-ва представляет собой устройство гос. власти, сост. из формы правления, гос. устр-ва и гос. режима.

11. Форма государственного правления

О: Форма правления – способ формирования институтов высшей гос. власти, определяющий их полномочия, структуру, принципы взаимоотношений между собой и степень участия населения в их создании.

Еще в период рабовладения возникли две формы правления, которые сохранились, постепенно изменяясь, до настоящего времени: 1)монархия и 2)республика.

1) Монархия – это форма единоличного правления, при которой власть передается по наследству. Юрид. признаки: 

· существование единоличного главы гос-ва, обл. властью пожизненно

· престолонаследие как способ передачи верховной власти

· монарх правит по собственному усмотрению, а не от имени народа

· отсутствие юридической отв-ти монарха за принимаемые решения, от-сть возл. на министров, кот действуют от имени монарха

Сущ. абсолютные (гос-ва Персидского залива, власть монарха никем и ничем не огр.) и конституционные (дуалистическая-Германия1871-1918, парламентская-ВБР, Швеция, Дания, Бельгия) монархии.

2) Республика – форма правления, при кот. органы верховной власти избираются населением на определенный период. Юридические признаки:

· выборность высших органов гос. власти

· избрание органов  верховной власти на опр. срок (срочность)

· осуществление власти от имени народа, а не по собств. усмотрению

· юрид. ответственность органов власти за принимаемые решения

· принцип разделения властей

· гарантированность прав человека и гражданина

Сущ. парламентские, пре зидентские и смешанные республики. 

12. Форма государственного устройства

О: Форма гос. устройства – хар-ет внутреннюю структуру государства, его способ его территориального деления, распределение властных полномочий между центральными и местными органами власти.

1) Унитарные (Франция, Италия, Испания)

· Общие для всей страны представительные, исполнительные, судебные органы

· единая система законодательства, единая правовая система, денежная система, единое гражданство

· адм-тер единицы имеют одинаковый юридический статус и не обл. политической самомстоятельностью. 

2) Федеративные (20, Россия, Канада...)

· Добровольное объединение нескольких ранее самост. гос. образований в единое государство

· Полномочия федеральных и местных органов власти разграничены конституцией. Адм-тер. единицы не обл. суверенитетом.

· Федерации строятся по территориальному (США), национальному (Индиия), смешанному признаку (Россия)

3) Конфедеративные

· Союз нескольких независимых государств, которые объединились для проведения совместной политики в опред. целях

· Гос-ва могут свободно покидать конфедерацию

13. Государственный (политический) режим

О: Гос (пол) режим – система методов, способов и средств осуществления гос (пол) власти. Характеризует соотношение диктатуры и демократии как принципов организации общественной жизни.

Гос. режимы:

1) Деспотия (греч. despotia – неогранич. власть. Классические десп. - гос-ва Др. Востока)

· Монарху принадлежит вся полнота светской и церковной власти

· Многочисленный бюрократический аппарат

· Осн. средство правления – насилие

· Личность монарха обожествлялась

2) Диктатура (лат dictatura – неогр. власть)

· Сходные черты

· Диктатор – чрезвычайное долж. лицо избираемое на 6 мес. для опред. целей.

· Нарушил традицию Цезарь, уст-ий личную диктатуру

3) Тирания (греч. tyrania – единоличное правление, уст. насильственным путем)

· в отл десп. и дик . хар-ся незаконным захватом власти каким-то лицо рпи поддержке масс

· расп в Др. Греции в 7-6в. до н.э.

Пол. режимы (отл. степенью свободы личности в обществе):

1) Тоталитарный (лат. totalis – весь, полный, целый)

· Режим всеобщего контроля гос-ва за всеми сферами жизни человека с пом. средств вооруженного насилия (1 ½ XXв Ит, Исп, Гер)

· Контроль действий человека, его потребностей, мыслей с пом. насилия, слежки, разветвленной карательной системы. 

· Власть концентрируется в руках лидера монопольно-правящ. партии

· Правящая партия является единственной политической организацией в гос-ве, определяет цели и задачи общества, формирует их в своей идеологии и осущ. с помощью гос-ва

2) Авторитарный (лат auctoritas - власть)

· Компромисс м/у тоталитар. и дем. режимами

· Принуждение исп. лишь тогда, когда проивники ставят вопрос о перераспределении власти

· Предост-ся относительная свобода деятельности в эк, полит и духовной сферах

· Народ отстранен от власти и не может ее контролировать

· Возм. проведение эффективных реф-м

3) Демократия

· Вызывает больше всего споров

· Народ является источником власти и осуществляет ее непосредственно на выборах, референдумах либо ч/з представителей

· Конституционное закрепление и практическое осуществление прав и свобод граждан

· наличие многопартийной системы и оппозиции

· разделение властей на з-нодат, исп, судеб

· осуществление принципа законности и конституционности, которому следуют и граждане и органы власти

Требуется высокий уровень сознания населения. Должно быть стремление участвовать в выборах, контролировать власть. Выс. уровень жизни населения, мало кол-во бедных

14. Механизм государства: понятие, основные черты, структура

О: Мех-м гос-ва – система органов и иных образований, призванных выполнять задачи и ф-ии гос-ва.

[О: Гос. аппарат - Это реальная организационная сила, с помощью которой гос-во осуществляет свою власть.Мех-м гос-ва шире гос. аппарата]

Что входит в понятие мех-ма:

1) Гос. органы – осн. элемент механизма гос-ва, нах. в тесной связи и взаимоподчиненности при осуществлении властных функций (парламент, президент, правительство, ведомство, министерство)

2) Гос. организации – элементы механизма государства, кот. призваны осуществлять охранительную деятельность государства (полиция...)

3) Гос. учреждения – элемент мех-ма гос-ва, кот. властными полномочиями не обладает, а осущ. непосредственную практическую деятельность по выполнению ф-ий гос-ва (воспитат, образоват.) – школы, библиотеки

4) Гос. предприятия – властными полномочиями не обладают, а осущ. хоз-эк деят-сть с извлечением прибыли: произв. продукцию, оказ. услуги.

5) Гос. Служащие – различаются по своему правовому положению:

а) Заним. долж-ти, связанные с непоср. исполнением полномочий гос. органа – президент, глава пра-ва...

б) для непоср. обеспеч-я полномочий выше стоящих служащих (помощники, консультанты, советники)

в) лица, заним. должн-ти, учреждаемые гос. органами для исполнения непосредственных полномочий  этих гос. органов

Основные черты мех-ма гос-ва:

· Упорядоченная совокупность гос. органов и др. образований в силу общих целей и задач

· отличается сложным многообразным элементом – гос. органами

15. Государственные органы и их классификация 

О: Гос. органы – осн. элемент механизма гос-ва, нах. в тесной связи и взаимоподчиненности при осуществлении властных функций (парламент, президент, правительство, ведомство, министерство).

Классификация гос. органов: 

1) по порядку образования (изб. народом: президент, гос дума; формируемые др. гос. органами: счет. палата)

2) по форме реалзации гос. деятельности (исп, з-нодат, судебные контрольно-надзорные)

3) по иерархии (федеральные, субъективные, местные)

4) по способу принятия решений (коллегиальные, единоличные)

5) по правовым формам деят-ти (правотворч, правоприменит, правоохранит)

6) по хар-ру компетенции (общий(все вопр), специальные (какая-либо сфера))

16. Естественно правовой и нормативистский подходы к пониманию права.

О: Право – система общеобязательных правил поведения в обществе, установленных или санкционированных государством, соблюдение которых обеспечивается посредством государственного принуждения.

Существует множество подходов к понятию права. Но основных 2:

1) Естественно правовой, философский (право в широком смысле)

· право рассматривается как мера свободы и справедливости, обусловленная природой человека, т.е. совокупность норм и принципов, которые даны свыше и имеют божественное происхождение

· Недостатки: нек. абстрактность, оторванность от жизни, отсутствие указаний на то, кто обесп. обязанность следования этим ценностям, какая ответственность наступает за их нарушение
2) Нормативистский, прагматический, позитивистский (право в узком смысле)
· Авторы акцентируют внимание на формальных характеристиках права, его источниках, структуре, способах осуществления

· Правом признаются только те нормы, кот. созданы гос-вом и соблюдение которых обеспечивается принудительной силой, кот. санкционирована гос-вом

· Право тесно связывается с гос-вом, выражает непосредственную волю гос-ва.

17. Понятие и признаки права

О: Право – система общеобязательных правил поведения в обществе, установленных или санкционированных государством, соблюдение которых обеспечивается посредством государственного принуждения.

Признаки права:

1) Волевой характер (т.е. право – это проявление воли и сознания людей)

2) Нормативность (право состоит из норм, т.е. общих правил поведения, регулирующих многочисленные общественные отношения)

3) Общеобязательность (выполнение обеспечивается гос. принуждением)

4) Формальная определенность (право имеет письменную форму выражения)

5) неперсонифицированность и неоднократность д-я (нормы права не имеют конкретного адресата, не прекращают действовать после их прекращения)

6) связь с государством

7) системность (должны выполняться нормы упорядоченности, непротиворечивости)

18. Понятие права в объективном и субъективном смысле

О: Право – система общеобязательных правил поведения в обществе, установленных или санкционированных государством, соблюдение которых обеспечивается посредством государственного принуждения.

1) В объективном смысле

· Право - Это система общеобязательных, формально определенных юридических норм, устанавливаемых го-вом, которая направлена на регулирование общественных отн-ий (юр. обычай, прецеденты, норм. дог-ры, з-нодат-ва)
2) В субъективном смысле
· Право – это мера юридически возможного поведения, призванная удовлетворять собственные интересы лица, это конкретные права гражданина

19. Функции права: общесоциальный и специально-юридический аспект

О: Право – система общеобязательных правил поведения в обществе, установленных или санкционированных государством, соблюдение которых обеспечивается посредством государственного принуждения.

О: Функции права – основные направления воздействия права на личность, на взаимоотношения людей м/у собой и с гос-вом

Ф-ии права обычно рассматриваются в общесоциальном (широком) и специально-юридическом (узком) аспекте:

1) Общесоциальный:

· политическая (пол. отн-я, контроль действий субъектов пол. сис-мы)

· экономическая

· воспитательная

· коммуникативная

2) Специально-юридический
· Регулятивная (обеспечение четкой организации и четкого функционирования обществ. отношений, осущ. с помощью правовых стимулов – дозволений, поощрений)

· Охранительная (охрана и защита общественных отношений, осущь с пом. правовых ограничений – обязанностей, запретов, предписаний)

ъ

20. Технические и социальные нормы. Взаимодействие технических норм и норм права.

Нормы:

1) Технические – правила нацеленные на рац. использование человеком орудий труда, природных ресурсов и т.п.

· В наши дни приобрели особую значимость, т.к. их несоблюдение может привести к плохим последствиям. 

· Технические нормы подкрепляются правом, которое устанавливает ответственность за их нарушение (техн-прав, техн-юрид)

2) Социальные – это правила поведения используемые для регулирования общественных отношений: правовые, моральные, религиозные нормы, обычаи.

· Различные виды социальных норм тесно взаимосвязаны м/у собой и взаимодействуют в регулировании общественных отношений

22. Взаимодействие права и морали

О: Право – это система общеобязательных правил поведения в оществе, установленных или санкционированных гос-вом, соблюдение которых обеспечивается посредством государственного принуждения

О: Мораль – совокупность норм и принципов, регулирующих поведение людей с позиции добра и зла, справедливого и несправедливого.

Различие м/у правом и моралью:

1) По происхождению (мораль возникает с обществом, право – с государством)

2) По форме выражения (мораль содержится в общественном сознании, право – в нормативных актах)

3) По сфере действия (мораль обесп. общественным влиянием, право – гос. принуждением)

4) по критериям оценки

5) по характеру однородности (в пределах 1 гос-ва может существовать только одна правовая система, но несколько моральных)

Право и мораль тесно взаимосвязаны. Многие моральные нормы и принципы перешли в правовые нормы (например принцип справедливости, которыей озн. соразмерность наказания содеянному)

23. Взаимодействие права с религией и обычаями 

О: Право – это система общеобязательных правил поведения в оществе, установленных или санкционированных гос-вом, соблюдение которых обеспечивается посредством государственного принуждения

О: Религиозные нормы – это система правил и запретов, сформированная в рамках какого-либо религиозного учения

1) имеют тесную связь с нормами морали и иногда совпадают

2) внешне сходны с правовыми, т.к. письменно зафиксированы (Библия, Коран)

3) по-разному взаимодействуют с правом: 

· совпадение норм права и религии

· разделение

· поддержка (компромиссный)

О: Обычай – исторически сложившееся правило поведения, вошедшее в привычку в рез-те многократного повторения и ставшее в силу этого регулятором общественных отношений.

Обычаи не столь тесно связаны с правом, как нормы морали:

1) Древнее право возникло из обычаев

2) В наст. время во многих странах отд. обычаи имеют правовые последствия, т.е. выступают в кач-ве т.н. правовых обычаев (ст.129 кодекса мореплавания – обычаи порта о погрузке судна)

3) Правовые нормы могут поддерживать социально-ценные обычаи

4) Правовые нормы могут запрещать социально вредные обычаи (отв-сть за убийство на почве кровной мести)

24. Понятие и структура нормы права

О: Нормы права – это установленные государством и охраняемые им общеобязательные формально-определенные правила поведения, которые предоставляют участникам общественных отношений юридические права и налагают на них юридические обязанности.

Структура нормы права выражается в ее логическом построении. Состоит из гипотезы, диспозиции и санкции.

1) Гипотеза – условия, при наличии которых норма права начинает действовать (т.н. юридический факт)

2) Диспозиция – правила поведения людей, субъектов права, которые установлены данной нормой права (субъективные права и юридические обязанности)

3) Санкция – мера неблагоприятного последствия, которую в праве применить гос-во в случае ненадлежащего исполнения установленного диспозицией правила поведения (меры юрид. ответственности)

ЕСЛИ: гипотеза -> ТО: диспозиция -> ИНАЧЕ: санкция 
Правовые нормы классифицируются по след. критериям:

· общие нормы (уст. правила поведения для всех)

· специальные нормы

25. Правосознание и правовая культура

О: Правосознание – совокупность взаимосвязанных, идей, теорий, представлений, чувств, выражающих отношение общ-ва, группы, индивида к праву и правовым явлениям. 

Правосознание явл. одной из форм общественного сознания, т.е. одним из специфических видов отражения и познания окружающие действительности, формирования к ней отношеня.

Структура: 

1) О: Правовая психология – это совокупность психологических установок и реакций индивида, общества к правовым явлениям

2) О: Правовая идеология – система правовых идей, теорий, выражающих осознанное отношение к праву общества, соц. групп, индивида


Функции:

1) Познавательная (в правосознании отражаются и познаются правовые явл-я в форме юридических знаний)

2) Оценочная

3) Регулятивная (правосознание формирует поведенческие реакции индивида либо правомерные, либо  неправомерные)

Виды:

1) В зависимости от субъекта-носителя: 

а) индивидуальное (свойственно отдельно взятой личности)

б) групповое (отражает интересы классов)

в) общественное (хар-но для больш-ва населения)

2) По глубине отражения правовой реальности

а) обыденное (отн-е к праву и законности на основе стереотипов, слухов, настроений)

б) профессиональное (отн-е к праву и законности, которое формируется у юристов-практиков)

в) научное (система теорий, доктрин, концепций)

О: Правовая культура – явл. оной из разновидностей культуры общества

Включает: 

· правовую психологию

· правовую идеологию

· и главное реальную деятельность в правовой сфере

26. Законность и правопорядок

Это два связанных правовых явления, кот. обусловлены реализацией правовых норм в жизни общества

О: Законность – это точное и непреклонное соблюдение законов гражданами

О: Правопорядок – это состояние упорядоченности и организованности общественной жизни, основанное на праве и законности

27. Источники права в широком и узком смысле. Основные формы права.

В широком (материальном) смысле под источниками права понимаются социальные, политические, экономические условия, которые существуют в обществе и которые прямо или косвенно влияют на процессы формирования права.

В узком (формальном, юридическом) смысле источники права – это форма права, форма выражения государственной воли, форма существования юридических правил поведения.

Выделяют 4 осн. формы права:

1) Правовой обычай – исторически сложившееся правило поведения, содержащееся в сознании людей и вошедшее в привычку в результате многократного применения и приводящее к правовым последствиям.
2) Юридический прецедент – Это судебное или административное решение по конкретному юридическому делу, которому придается сила нормы права и которым руководствуются при рассмотрении схожих дел
Распространен как источник права в странах англосаксонской правовой системы (США, ВБР, Канада, Австралия)

3) Нормативный договор – это соглашение м/у субъектами в рез-те которого возникает новая норма права (международные договоры и соглашения РФ)
4) Нормативно-правовой акт – официальный документ, созданный в установленном порядке уполномоченным на это государственным или иным органом власти и управления, содержащий общеобязательные правила поведения

28. Понятие и виды нормативно-правовых актов.

О: Нормативно-правовой акт – официальный документ, созданный в установленном порядке уполномоченным на это государственным или иным органом власти и управления, содержащий общеобязательные правила поведения.

Признаки: 

1) Легитимность (легальность) – издание акта компетентным на это органом

2) Распространенность на неопределенный круг лиц, т.к. не носит индивидуального характера

3) Обладание многократным действием

Нормативно-правовые акты – наиболее большая группа из источников права. 

По юридической силе Н-П акты подразделяются на 2 большие группы: 

1) О: Законы – это НПА, принятые в установленном порядке органом законодательной власти или на референдуме, обладающий высшей юридической силой и регулирующий наиболее важные общественные отношения (конституция РФ, конституция республик в составе РФ и других субъектов, федеральные законы, законы субъектов)

2) О: ПодЗаконные акты – это нормативно-правовые акты, издаваемые на основе и во исполнение законов (указы президента РФ, постановления прав-ва, НПА ведомств, комитетов)

29. Законотворческий процесс

О: Законотворческий процесс – это главная составная часть правотворчества, т.е. многообразной деятельности по принятию, изменению и отмене юридических норм на различных уровнях и в различных формах.

Законотворческий процесс – это процесс принятия законов, который включает в себя следующие стадии:

1) Стадия законодательной инициативы 

Это закрепленное в конституции РФ право определенных субъектов вносить предложение об издании закона и соответствующий законопроект в законодательный орган, который обязан их рассмотреть.

Право з-нода. инициативы принадлежит президенту, членам СФ, депутатам госдумы, прав-ву РФ, з-нодат. представительным органам субъектов РФ

2) Стадия подготовки законопроекта к принятию 

· Его обсуждение в комиссиях и комитетах госдумы

· Его правовую экспертизу (установление соответствия конституции, законодательству) 

· Заключение профильного комитета

· Опубликование для обсуждения

3) Стадия принятия з-на в госдуме

Осуществляется в 3 чтениях:

1. Обсуждение осн. положений законопроектов, слушается мнение сторонников и противников

2. Постатейное обсуждение и внесение поправок в текст

3. Голосование за и против в целом, внесение поправок не разрешается

4) Стадия одобрения закона СФ

5) Подписание з-на президентом РФ

6) Опубликование закона (в теч. 7 дней после подписания президентом)

30. Действие нормативно-правовых актов во времени, пространстве и по кругу лиц

1) Во времени
Начало действия НПА определяется его вступлением в законную силу. Порядок вступления в законную силу регламентируется соответствующим законом и указом президента. НПА может вступить в силу в случаях:

1. со времени его принятия и опубликования

2. по истечении определенного срока со дня публикации или принятия

3. со дня прямо указанного в самом НА

4. со дня ранее того, как он был принят или опубликован (этот случай исключительный и м.б. когда з-ном отстраняется ответственность)

2) В пространстве 
Действие НПА в пространстве определяется территориальными принципами.

Федеральный акт – на тер-рии федерации и т.д.

3) По кругу лиц
Д-е НПА по кругу лиц связано с их действием в пространстве. Граждане живущие на данной территории подчиняются ее законам.

31. Реализация права: понятие и основные формы

О: Реализация права – фактическое осуществление его предписаний в повседневной жизни путем правомерного поведения субъектов общественных отношений.

В зависимости от характера действий субъектов выделяют 4 формы реализации права:

1) Соблюдение запретов (воздержание от совершения действий, неразрешенных законом)

2) Исполнение обязанностей (выполнение указанных в законе действий в чьих-либо интересах)

3) Использование или осуществление прав (реализация лицом возможностей, предоставленных ему нормой права)

4) Применение права (властная деятельность компетентных органов по реализации и предписанию правовых норм применительно к конкретным жизненным ситуациям и конкретным лицам) 

32. Применение права: особенности и основные стадии правоприменительного процесса 

Правоприменение осуществляется в процессуальной форме, имеет ряд стадий и завершается изданием индивидуального правоприменительного акта.

3 стадии правоприменительного процесса:

1) Установление фактической основы дела 

· Собрание всей необходимой информации по делу

2) Установление юридической основы дела 

· Выбирается норма права, регулирующая данную ситуацию. Уясняется смысл и содержание юр. предписаний, т.е. осуществляется толкование права

· На данной стадии могут возникнуть затруднения. Данный конкретный случай может реализовываться 2мя или более действующими нормами противоречивого характера, т.н. юридическая коллизия

3) Принятие решения по делу. Делаются окончательные выводы и выносится правоприменительный акт.

О: Правоприменительный акт – это правовой акт, кот. содержит индивидуальное властное предписание, вынесенное правовым органом в результате какого-либо юридического дела.

33. Толкование права: необходимость применения; основные виды.

О: Толкование права – это уточнение смысла норм права. Уяснение и разъяснение для других

Толкование необходимо в связи с:

· абстрактностью юридических норм (любая норма носит общий характер, а каждая ситуация индивидуальна)

· специальной терминологией 

· использованием в праве оценочных понятий (существенный вред, несоответствие работника занимаемой должности)

Виды толкования:

1) по юридической силе (субъектам толкования):

а) официальное (дают уполномоченные органы гос-ва);

б) неофициальное (юрид. значения не имеют) – обыденное, профессиональное, научное

2) по способам толкования:

а) грамматическое (с пом. языковых средств)

б) системно-логическое (исследуются по законам логики)

3) по объему толкования:

а) буквальное (словесное выражение нормы права и ее действительный смысл совпадают)

б) ограничительное (действительный смысл нормы права уже, чем ее словесное толкование)

в) расширенное (действительный смысл нормы шире, чем ее словесное толкование)

34. Пробелы в праве и пути их преодоления

О: Пробел – это полное или частичное отсутствие в действующем законодательстве необходимых юридических норм. При этом фактические обстоятельства должны находиться в сфере правового регулирования.

Причины пробелов должны устраняться с помощью правотворческого процесса путем принятия новой нормы права и преодолеваться в правоприменительном процессе путем аналогии з-на и аналогии права.

О: Аналогия з-на – это решение конкретного юридического дела на основе правовой нормы, рассчитанной не на данный, а на сходный случай.

О: Аналогия права – это решение конкретного юридического дела, на основе общих принципов и смысла права (отсутствует не только конкретная норма права для данного случая, но и конкретные нормы права для схожих случаев)

В уголовном и административном праве аналогии не допускаются

35. Юридические коллизии: причины возникновения и варианты разрешения

О: Юридические коллизии – это противоречия м/у правовыми нормами, регулирующими одни и те же общественные отношения

Причины: 

1) Объективные – система общественных отн-ий боле динамична, чем система права и законодательста

2) Субъективные – недостаток квалификации и опыта, непроработанность законов, несогласованность исполнительных и законодательных ветвей власти

Юридические коллизии могут возникнуть:

1) между конституцией и иными актами (разреш. в пользу конституции)

2) между законами и подзаконными н.а. (в пользу законов)

3) между фед. актами и актами субъектов  (если последний принят в пределах ведения – действует он, вне пределов ведения – действ. фед)

4) между актами одного и того же органа, но изданными в разное время (тот что позже)

5) между актами принятыми разными органами (в пользу акта принятого органом, обл. большей юрид силой)

6) между общим и спец. актом (если приняты одним органом – спец, разными - общ)

Способы разрешения юр. кол.:

· толкование

· принятие нового акта

· отмена старого

· внесение изменений или уточнений в действующие

· систематизация законодательства

· судебное, административное, арбитражное рассмотрение

36. Правоотношение: предпосылки возникновения и элементы

О: Правовые отношения – урегулированные правом общественные отношения

Предпосылки возникновения любых правовых отношений:

1) норма права

2) участники отношений

3) юридические факторы, т.е. жизненные обстоятельства, с которыми право связывает юридические последствия

Участники (субъекты) правоотношений являются субъектами права.

Элементы: 

1) Субъекты

2) юридические пакты

3) содержание (юридич. и фактич)

4) объект

37. Понятие и содержание субъективного права. Юридическая обязанность: понятие и типы

О: Субъективное право – принадлежащее субъекту мера дозволенного поведения, предоставленная и защищаемая гос-вом 

Любое субъективное право – это комбинация 3 прав:

1) Правотребование  (возможность требовать от субъекта выполнения возложенных на него обязанностей)

2) Право на собственные действия (возможность совершения субъектом фактических юридически значимых действий, направленных на реализацию и защиту своих прав)

3) Право на защиту (возм-ть обратиться к гос-ву за принудит исп-ем своего права)

О: Юридическая обязанность – это мера должного поведения участников правоотношения

Типы:

1) Активный тип (необходимость совершения некого действия)

2) Пассивный тип (воздержание от совершения действия)

38. Понятие и виды юридических фактов

О: Юридические факты – это фактические жизненные обстоятельства, с которыми закон связывает возникновение, изменение и прекращение правоотношений

Виды:

1) По характеру наступательных последствий:

а) Правообразующие (вызывают возникновение правоотношения, соверш-е прес - > возник. уголовно-правовых правоотно-ий)

б) Правоизменяющие (изменяют правоотношение, хотя в целом оно остается, уход в декрет изм-ет труд. договор, но не прекращает)

в) Правопрекращающие (прекращают правоотношения, утрата гражд-ва прекращает полномочия судьи)

2) По волевому характеру: 

а) События – обстоятельства напрямую не связанные  волей человека (абсолютные и относительные)

б) Действия – факты, которые зависят от воли людей, совершаются ими

· правомерные (юридические поступки, сделки и акты гос. органов, а так же органов местного самоуправления)

· правонарушения (уголовные, деликты, проступки)

3) По времени действия:

а) ограниченного действия

б) состояния непрерывного или периодического порождения правовых последствий

39. Правомерное поведение и правонарушение

О: Поведение – это действие или бездействие

1) Правомерное – это поведение, т.е. последовательность действий или бездействий человека, которые соответствуют требованию норм права, характеризуются общественной полезностью и подконтрольностью сознания и воли лица.

К правомерным действиям относятся юр. факты:

а) Юридические акты (любые акты, применяемые в компетенции властных органов)

б) Сделка (это действие лиц, воля которых направлена на достижение определенного результата)

в) Юрид. поступки (это действия, вызывающие наступление правовых последствий, независимо от желания лица достичь их)

2) Правонарушение – это общественно опасное, противоправное виновное деяние, совершенное лицом, достигшим установленного законом возраста и несущего юрид. ответственность.

В зависимости от соц. опасности правонарушения подразделяются на:

· преступления (наиболее опасное правонарушение, предусмотренное уголовным законодательством)

· проступки (меньшая степень общественной опасности, могут быть совершены в сфере гражданского права, административного права, трудового)

40. Правонарушение и юридическая ответственность

1) Правонарушение – это общественно опасное, противоправное виновное деяние, совершенное лицом, достигшим установленного законом возраста и несущего юрид. ответственность.

В зависимости от соц. опасности правонарушения подразделяются на:

· преступления (наиболее опасное правонарушение, предусмотренное уголовным законодательством)

проступки (меньшая степень общественной опасности, могут быть совершены в сфере гражданского права, административного права, трудового)

3) Юридическая ответственность – это обязанность лица претерпевать взыскание

· уголовная (за преступления)

· административная (администр. проступки)

· гражданские (нарушение дог-х обязательств)

· дисциплинарная (нарушение дисциплины)

· материальная (за ущерб морали, за нарушение договора)

41. Система права и система законодательства

1) О: Система права – это организованная определенным способом совокупность норм, различаемая по предметному признаку, т.е. по отраслям права. 

Это научная модель действующего в стране права, призванная облегчить изучение права, оптимизировать процессы его познания. Норма права минимальным компонентом системы права.

2) О: Система законодательства – это совокупность источников права, нормативных актов, которые строятся как с учетом отраслевого признака, так и без. Минимальный компонент – нормативный акт.

42. Предмет и метод правового регулирования

О: Отрасль права – это совокупность связанных между собой норм, регулирующих общественные отношения какой-то определенной области, обладающих качественным своеобразием.

Отрасли права различаются по 2 критериям:

1) По предмету правового регулирования

О: Предмет правового регулирования – это качественно однородный вид общественных отношений, на который воздействуют нормы определенной отрасли права.

2) По методу правового регулирования

О: Метод правового регулирования – это совокупность юридических способов и  приемов воздействия на общественные отношения.

Выделяют: диспозитивный метод (способ регулир-я отношений между участниками, являющимися равноправными сторонами) и императивный (его основу составляют отношения господства и подчинения)

43. Публичное и частное право

Кроме разделения права на отрасли, его можно разделить на публичное и частное.

В любом нац. праве есть нормы, призванные обеспечивать общезначимые публичные интересы

1) Публичное право:
Признаки: 

1) преобладание императивных норм

2) иерархическое положение субъектов

3) один из субъектов гос-ва

4) широкий набор санкций

Отрасли публичного права: конституционная, уголовная, административная, процессуальное право

2) Частное право:

Признаки: 

1) Преобладание диспозитивных норм

2) равенство субъектов правоотношений

3) Исполнение договорных методов регулирования

4) Возможность договорной ответственности по обязательствам субъекта

Отрасли частного права: гражданское, торговое, предпринимательское право.

44. Правовая система: понятие и основные виды

О: Правовая система – это понятие, которое используют для обобщенной характеристики правового устройства, организации общества и гос-ва

Состав: 

1) Юридические нормы, принципы, институты (нормативная сторона правовой системы)

2) Совокупность правовых учреждений (организационная сторона)

3) Совокупность правовых взглядов, представлений, идей, свойственных данному обществу (правовая культура)

Типы правовых систем советского гос-ва: 

· рабовлад.

· феодальные гос-ва

· буржуаз

· социалистич

На Западе:

· романо-германская (континентальная)

· англосаксонская (общего права)

· система религиозного права

· система традиционного (обычного права)

· система социального права

45. Особенности романо-германской правовой системы

Россия, Италия, Франция, Испания, Португалия, Германия, Австрия, Швейцария

1) Наличие единой иерархически выстроенной системы источников писаного права, доминирующее место в котором занимают нормативные акты законов

2) Гл. роль в формировании права принадлежит законодателю, который создает общие юридические правила поведения, а правоприменитель должен лишь конкретно реализовывать их

3) Имеются писаные конституции, обеспеченные высшей юридической силой

4) Широкое использование кодифицированных правовых актов

5) Весомое положение занимают подзаконные нормативные акты (регламенты, инструкции, постановления)

6) деление права на публичное и частное, а так же на отрасли

7) Правовой обычай и прецедент выступают в качестве дополнительных источников

8) Особое значение играет научная доктрина, теория построения системы права в каждом гос-ве

46. Особенности англо-саксонской правовой системы

ВБР, США (кр. Луизианы), Канада (кр. Квебека), Австралия, Н. Зеландия

1) Основной источник права – судебный прецедент

2) Ведущая роль принадлежит суду

3) Главенствующую роль имеет процессуальное право, которое во многом определяет материальное право

4) Законодательство, юридический обычай выступает в качестве доп. источников

5) Отсутствие кодифицированных отраслей права

6) Отсутствие классового деления права на публичное и частное

7) Юридическая доктрина носит прагматический, прикладной характер.

47. Трудовой договор (контракт): понятие, стороны, содержание. Отличие от договоров гражданско-правового характера

О: Трудовой договор – это соглашение между работником и работодателем, содержанием которого является обязательство первого выполнять работу по определенной специальности, квалификации или должности с соблюдением внутреннего трудового порядка, а второго – выплачивать трудящемуся ЗП и обеспечивать условия труда, предусмотренные трудовым законодательством, коллективным договором и соглашением сторон (Ст. 15 КЗоТ РФ).

Сторонами трудового договора являются работник и работодатель.
Работник в качестве стороны трудового договора может выступать по достижении им 15-летнего возраста. Прием на работу лиц, моложе 15 лет не допускается.

Работодателем в качестве другой стороны договора выступает либо организация (юридическое лицо), либо гражданин (физическое лицо), нуждающееся в труде наемных работников.

Содержание трудового договора определяется взаимным согласием сторон. Обычно содержание складывается из 1)необходимых и 2)факультативных условий.

1) Необходимые условия – это такие условия, которые обязательно должны содержаться в любом трудовом договоре. Отсутствие их свидетельствует об отсутствии самого трудового договора. К необходимым относятся следующие условия: место работы, род работы (трудовая функция), время начала работы (а для срочных трудовых договоров и время окончания работы), оплата труда работника.

2) К факультативным условиям относятся все остальные условия: например, условие об испытании при приеме на работу, о неразглашении коммерческой тайны, об устройстве детей в детские учреждения и др., по усмотрению сторон.

Трудовые договоры заключаются: на неопределенный срок, на определенный срок, не более пяти лет; на время выполнения определенной работы.

Отличие от договора гражданско-правового характера:

1. Предмет договора (ТД-процесс труда, ГД-результат труда)

2. Подчиненность в процессе труда (ТД-присутствует, подч-е указаниям и требованиям работодателя, ГД-подчиненность отстутсвует)

3. Организация процесса труда (ТД-целиком лежит на работодателе, ГД-не выполняется, раб-к сам орг. свой труд)

4. Оплата труда (ТД-оплач. сам процесс труда по заранее уст. нормам, ГД-оплачивается результат)

5. Х-р выполнения работы (ТД-только личный, ГД-не обязательно личный, если это не оговорено)

6. Риск случайной гибели в рез-те труда (ТД-лежит на работодателе, ГД-на самом исполнителе)

48. Порядок заключения трудового договора (контракта). Гарантии и ограничения при приеме на работу. Испытательный срок

· Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме. 

· Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) администрации предприятия. Приказ объявляется работнику под расписку. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, один из которых хранится у работодателя, а другой – у работника.

· Фактическое допущение работника к работе считается заключением трудового договора, даже если трудовой договор по каким-либо причинам не был письменно оформлен.

· При приеме на работу и заключении трудового договора работодатель вправе потребовать от поступающего предоставления трудовой книжки и документа, удостоверяющего личность (паспорт, свидетельство о рождении).

· При приеме на работу, требующую специальных знаний, работодатель вправе потребовать от работника предъявления диплома или иного документа, свидетельствующего о получении соответствующего образования или специальной подготовки. 

· Запрещается при заключении трудового договора требовать от работника документы, помимо предусмотренных законодательством.

Основными гарантиями при приеме на работу являются следующие:

1) Запрещается необоснованный отказ в приеме на работу.

2) Запрещается какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при приеме на работу в зависимости от пола, расы, национальности, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников.

3) Не являются дискриминацией различия, исключения, предпочтения и ограничения при приеме на работу, которые определяются свойственными виду труда требованиями, либо обусловлены особой заботой государства о лицах, нуждающихся в повышенной социальной и правовой защите (например, по направлению службы занятости в счет квотированных рабочих мест).

4) Запрещается совместная служба на одном и том же государственном или муниципальном предприятии, в учреждении, организации лиц, состоящих между собой в близком родстве или свойстве, если их служба связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.

Испытательный срок:

· Трудовое законодательство предусматривает возможность установления испытательного срока при приеме на работу

· Как правило сроком до 3 месяцев и в искл. случаях с согласия профсоюзного органа – до 6 мес.

· Цель испытания – изучить личные и деловые качества работника и определить его профессиональную пригодность. 

· Испытательный срок недопустим в отношении несовершеннолетних, молодых специалистов по окончании им учебных заведений, инвалидов ВОВ и нек. др.

· Если в течение исп. срока были получены неуд. рез-ты – уволнение

· По истечение исп. срока если администрация не поставила в известность работника о его увольнении, а его трудовая деятельность продолжается, считается, что работник выдержал испытание. 

49. Понятие и виды переводов работника. Перемещение работника

О: Перевод на др. работу – это выполнение работником работы не обусловленной трудовым договором, иной по сравнению с той, что он выполнял ранее.

Иначе говоря это изменение содержания трудового договора, т.е. существенных условий труда (место работы, трудовая ф-я, специальность, должность, режим работы...)

По сроку действия все переводы делятся на 1) постоянные и 2) временные

1) Постоянные

Виды:

· перевод на др. работу в той же орг-ии

· перевод на работу в др. орг-ии

· перевод в др. местность, хотя бы и вместе с организацией

Правило для постоянного перевода:

· допускается только с согласия работника, причем в письменной форме

2) Временные

Виды:

· по производственной необходимости

· из-за простоя

· по медицинским показаниям (м.б. и пост)

Правило для постоянного перевода:

· Отмеченные виды временных переводов допустимы и без согласия работника

В связи с изменениями в организации производства и труда допускается изменение существенных условий труда (кроме трудовой ф-ии), об этом изменении работник должен быть поставлен в известность не позднее чем за 2 месяца письменно

Если работник не согласен на продолжение работы в изменившихся условиях и если прежние не могут быть сохранены, то тогда ТД прекращается, а работнику выплачивается выходное пособие в размере 2-х недельного среднего зар-ка.

От перевода следует отличать перемещение раб-ка, т.е. изменение рабочего места при сохранении всех прежних условий труда. Рабочее место – это конкретное рабочее подразделение. Перемещение возможно без согласия работника.

50. Система оснований прекращения (расторжения) трудового договора по российскому трудовому праву

ТД может быть прекращен по следующим основаниям:

1) соглашение сторон

2) истечение срока ТД

3) призыв или поступление работника на военную службу

4) перевод работника, с его согласия, на др. предприятие, в учреждение, орг-ю

5) отказ работника от перевода на работу в др. местность или в связи с изменением сущ. усл-ий труда

6) осуждение раб-ка вступившим в законную силу приговором к лишению свободы или к другой мере наказания, исключающей возм-сть продолжения данной работы

7) расторжение ТД по инициативе работника либо по инициативе администрации, либо по требованию профсоюзного органа

По инициативе раб-ка:

· Срочный ТД м.б. раст. только  случае болезни, инвалидности, нарушения администрацией з-нодат-ва о труде, коллективного либо трудового договора...

· ТД на неопр срок – раб-к обязан предупредить письменно адм-ю за 2 недели

По инициативе адм-ии:

· ликвидация предприятия, орг-ии или сокращение штата работников

· несоответсвие раб-ка занимаемой должности или выполняемой работе в связи с низкой квалификацией, состоянием здоровья

· систематическое неисполнение раб-ком возложенных на него обяз-ей без уважительных причин, когда к нему ранее примен. меры взыскания

· прогула без уважительных причин

· неявки на работу в теч. более 4 месяцев в рез-те временной нетрудоспособности

· восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту ф-ю

· появление в нетрезвом состоянии, токсич. или накротич. опъянения

· совершение хищения по месту работы

51. Понятие и виды материальной ответственности работника

О: Материальная ответственность – это обязанность возмещения вреда стороной причинившей ущерб другой стороне.

Сущ-ет мат. ответственность работодателя перед работником, и мат. отв. раб-ка перед работодателем.

Мат. отв. раб-ка перед работодателем
Возлагается на работника только при одновременном наличии след. условий:

1) Противоправность поведения работника причинившего ущерб

2) Прямой, действительный ущерб

3) Вина работника в причинении ущерба

4) Причинная связь м/у действиями или бездействиями раб-ка и ущербом

Виды:

1) Полная мат. ответственность – обязанность работника возместить ущерб в полном объеме (убытки = прям. действит. ущерб + упущ. выгода). Помимо индивид. мат. отв. существует коллективная полн. мат. отв.

· Возможно только в случаях непосредственно указанных в з-нах

· Когда в законодательстве прямо возлагается мат. отв. на данную категорию работников 

· Когда с работниками заключен письменный договор о полной мат. ответственности

· Когда ущерб причинен не при исполнении трудовых обязанностей

· Когда имущество и др. ценности были получены работником под отчет по разовой доверенности

· Когда ущерб причинен умышленной недостачей, порчей вещей, кот. орг-я выдает работнику в пользование

· Когда ущерб причинен работником, нах. в нетрезвом состоянии

2) Ограниченная мат. отв. наз потому что ограничен ее верхний предел размером среднемесяч. ЗП работника

3) Кратная мат. отв. предусматривает возмещение причиненного ущерба в кратном размере (з-н о наркотических и психотропных веществах)

52. Понятие и виды трудовых споров

О: Трудовой спор – это неурегулированное разногласие м/у работником, трудовым коллективом, профсоюзами с одной стороны и работодателям с другой, переданное на рассмотрение соотв. органу.

Трудовые споры бывают:

1) По субъекту: индивидуальные (м/у работником и работодателем) и коллективные (м/у трудовым коллективом и работодателем)

2) По характеру: исковые (спор о нарушении прав работника, напр. необоснованное увольнение) и неисковые (спор о законных интересах, напр. спор о переносе отпуска)

